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PROVVEDIMENTO DEL SOVRINTENDENTE

OGGETTO: Dipendente Traverso Aldo - Cessazione rapporto di lavoro.
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OGGETTO: Dipendente Traverso Aldo - Cessazione rapporto dilavoro
IL SOVRINTENDENTE

Premesso che con provvedimento n. 528 del 30 dicembre 2022 & stata accolta la richiesta
del Prof. d’orchestra Traverso Aldo, dipendente a tempo indeterminato di questo Teatro
Massimo Bellini, di optare, ai sensi dell'art. 9 co. 1 e 2 della legge n. 498 /1992, per la
trasformazione del rapporto di lavoro da tempo indeterminato a tempd determinato di
durata biennale, trovandosi in situazione di incompatibilita per essere inquadrato nel
ruolo del personale docente dell'Istituto Superiore di Studi Musicali di Caltanissetta, ai
sensi del D.P.C.M. 9 settembre 2021;

Accertato che alla data del 31 dicembre 2024 si e concluso il rapporto contrattuale a tempo
determinato di durata biennale instaurato con il Prof. Traverso alla luce del superiore
provvedimento;

Ritenuto necessario prendere atto della cessazione del rapporto di lavoro del Prof.
d’orchestra?Traverso Aldo con questo Ente

Visti: -
- la Legge regionale 16 aprile 1986 n. 19 e successiva legge regionale 19 aprile 2007 n. 8,
stitutiva dell'Ente Autonomo Regionale Teatro Massimo V. Bellini di Catania;
- 1o Statuto dell’Ente approvato con deliberazione del Commissario ad acta n. 1 del 04
aprile 2023;
- il vigente C.C.N.L. delle Fondazioni liriche e sinfoniche agli artt. 98 e 107;

DETERMINA -

per i motivi esposti in premessa che qui si intendono integralmente ripetuti e trascritti, di
prendere atto che in data 31 dicembre 2024 & cessato il rapporto contrattuale di lavoro del
Prof. d’orchestra Traverso Aldo con questo Ente.

11 Sovrintendente
Dott. Gidyanni Sebastiano Maria Cultrera
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